STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole Gminne Wielka Przygoda w Dzierzoniowie

Na podstawie art. 22b w zwigzku z art. 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) okresla si¢
Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami).

Spis tresci:

Rozdzial 1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mig¢dzy matoletnim a personelem
przedszkola, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich, w tym wymogi
dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

Rozdzial II. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdzial III. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty".

Rozdzial IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Rozdzial V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Rozdzial VI. Zasady 1 sposéb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Rozdzial VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial VIII. Sposéb dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rozdzial IX. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet; w
tym procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdzial X. Przepisy koncowe.



Rozdzial |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola, a
w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich, w tym wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone.

§ 1.
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego,
psychicznego i emocjonalnego dzieci.

§ 2.
Pracownik przedszkola w relacjach:

1) Zachowuje cierpliwosc.

2) Okazuje szacunek.

3) Nie zawstydza.

4) Nie upokarza.

5) Nie lekcewazy i nie obraza.

6) Reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka.

7) Nie stosuje przemocy.

8) Nie podnosi glosu, nie krzyczy na dziecko (za wyjatkiem sytuacji wynikajacej z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci).

9) Nie zachowuje si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny (nie uzywa wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, nie czyni obrazliwych uwag).

10) Nie nawigzuje zadnych relacji, w tym romantycznych, seksualnych i wszelkich innych
0 niedozwolonym charakterze.

11) Reaguje na niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

12) Zgtasza wszelkie nieprawidtowos$ci zgodnie z przyjetymi w przedszkolu procedurami.

13) Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania.

14) Traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

§ 3.

Wychowanek przedszkola:

1) Jest akceptowany.

2) Ma mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania.

3) Ma prawo do bezpiecznej zabawy.

4) Ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmgczony.

5) Ma prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

6) Nie bije, nie kopie innych.

7) Nie wySmiewa.

8) Okazuje szacunek.

9) Nie zabiera rzeczy innych.

10) Nie rzuca zabawkami.



§ 4.
Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych) moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

§ 5.

1. Pracownicy przedszkola nie zapraszajg dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy odbywa si¢ to za
wiedzg dyrektora przedszkola i za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

3. Nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji
odbywa si¢ z zachowaniem poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial 11
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 6.
Jako krzywdzenie matoletniego okresla si¢ popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego
na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

§7.
Pracownik przedszkola:

1. Jest zobowigzany do podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik przekazuje posiadang informacje¢ (ustnie lub na pi§mie), a w
przypadku podejrzenia krzywdzenia sporzadza pisemng informacje 1 przekazuje ja
dyrektorowi przedszkola. W przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca dyrektora.

3. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o dalszych dziataniach. Ustala okolicznosci.
Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialej sytuacji/podejrzeniu, a w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzicow podejmuje
interwencj¢ we wspolpracy z wychowawca/psychologiem oraz odpowiednimi
stuzbami (Policja, pogotowie), adekwatnie do pozyskanej informacji.

4. Pracownik monitoruje sytuacje dziecka 1 uzyskuje informacje od dyrektora nt.
podjetych lub/i planowanych dziataniach dyrektora lub wyznaczonych przez dyrektora
pracownikow przedszkola do podjecia dziatan.



Rozdzial 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty""

§ 8.
Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora za wiedza dyrektora przedszkola
podejmuje konsultacje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, o$rodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutyczne;j
dla dzieci 1 milodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi.

§ 0.
Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora za wiedzg dyrektora przedszkola
w uzasadnionych przypadkach dokonuje zgloszen odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej,
policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskie Karty”), centrum interwencji kryzysowej, placowce ochrony zdrowia.
Procedura “Niebieskiej Karty” jest sformutowana z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§ 10.
Zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadomienia sadu
opiekunczego dokonuje dyrektor przedszkola. Dokumentacja dotyczaca zawiadomienia moze
by¢ sporzadzona przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§11.

1. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik dokonuje przegladu
standardow co najmniej raz do roku.

2. Przy dokonaniu przegladu standardow weryfikuje stan prawny, zaistniate zdarzenia,
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 skuteczno$¢ podejmowanych dziatah.

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji standardow wyznaczony pracownik
kazdorazowo informuje dyrektora, a w przypadku gdy przegladu dokonuje dyrektor
przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng o potrzebie wprowadzenia zmian.

4. Zmiany moga by¢ proponowane przez kazdego pracownika przedszkola.

§ 12.
1. Dyrektor przedszkola powotuje zespot do opracowania skroconej wersji Standardow.
2. Skrocona wersja Standardéw jest sporzadzona z uwzglednieniem jej wykorzystania
przez rodzicoéw i dzieci.
3. Skrocona wersja zawiera piktogramy, obrazki, itp. utatwiajace jej zrozumienie przez
wychowankow przedszkola.



§ 13.
1. W celu dokonania aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespdt nauczycieli, w
sktad zespotu moze wejs¢ kazdy nauczyciel przedszkola.
2. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do instytucji zewngtrznej w celu uzyskania wsparcia
merytorycznego w zakresie aktualizacji Standardow.
3. Jezeli aktualizacja Standardow wymaga zmiany ich skroconej wersji. Aktualizacji
dokonuje Zespot, o ktérym mowa w § 12.

§ 14.
O kazdej zmianie Standardéw dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje dzieci, rodzicoOw i
pracownikow przedszkola.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§ 15.
1. Zaprzygotowania personelu przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola lub imiennie
wyznaczony przez niego pracownik.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg przygotowani do stosowania Standardow.
3. Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik
dokonuje szkolenia przypominajacego stosowanie standardow.

§ 16.
1. Na przygotowanie personelu sktada sig:
1) przekazanie informacji o funkcjonujacych Standardach,
2) przekazanie zasad obowigzujacych pracownikoéw przedszkola,
3) wskazaniu obowigzku podejmowania dziatan na podstawie Standardow, w tym o
sposobie podejmowania dziatan,
4) kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardéw i o mozliwo$ci proponowania
zmian.
2. Dyrektor przedszkola dokumentuje przygotowanie personelu przekazujac liste do
podpisu przygotowanych pracownikéw wraz ze wskazaniem publikacji Standardow.
3. Pracownicy podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ i przyjecie do stosowania
Standardow w przedszkolu. W przypadku aktualizacji Standardow pracownicy
przedszkola potwierdzaja zapoznanie si¢ z Standardami po kazdej wprowadzonej
aktualizacji.
4. Powyzsze potwierdzenia stanowig dokumentacje¢ dyrektora przedszkola.

Rozdzial VI
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.



§17.
Standardy - sa zamieszczone na stronie internetowej przedszkola i sg na biezgco aktualizowane.
Przy kazdej aktualizacji zamieszczona jest informacja o terminie, od ktorego obowigzuje
aktualizacja.

§ 18.
Rodzice/ opiekunowie prawni sa zapoznani z tre$cig Standardow podczas zebran
organizacyjnych w przedszkolu przez wychowawce grupy. W przypadku wprowadzenia
aktualizacji wychowawca informuje o zmianie rodzicow/ opiekundéw prawnych.

§ 19.
Standardy sa udostepniane w przedszkolu rodzicom/ opiekunom prawnym W Szatni
przedszkolnej.

§ 20
Dzieci zapoznawane sg przez wychowawce o obowigzujacych Standardach w sposéb
przystepny przez wychowawce grupy. W razie potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we
wspoOtpracy z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu.

Rozdzial V11
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 21
Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen sg wszyscy pracownicy przedszkola.

§ 22
Pracownik przedszkola po otrzymaniu zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
przekazuje posiadang informacj¢ (ustnie lub na piSmie), sporzadza pisemng informacj¢ i
przekazuje ja dyrektorowi przedszkola a w przypadku jego nieobecno$ci osobeg zastepujacej
dyrektora przedszkola/wychowawcg.

§23
Pracownicy przedszkola w przypadku zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
udzielaja mu wsparcia. Wsparcie moze by¢ udzielane przy wspotudziale specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu.
§24
1. Wsparcie obejmuje w zaleznosci od zdarzenia:
1) rozmowy z matoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi,
2) pomocy psychologiczno-pedagogiczna,
3) organizacj¢ pomocy medycznej,
4) przekazanie informacji o instytucjach udzielajacych pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy
dzieciom §wiadczonych przez instytucje,
5) podjgcie wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi w zaleznosci od potrzeb.



2. Udzielane wsparcie jest dokumentowane poprzez sporzgdzenie notatki, ktdra jest
zalaczana do sporzadzonej pisemnej informacji o zdarzeniu. W przypadku objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng sposéb dokumentowania okreslaja przepisy
wlasciwego rozporzadzenia, a notatka zawiera tylko informacje o objeciu pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

§25

1. Wsparcie moze mie¢ charakteru jednorazowy, dorazny.

2. W przypadku potrzeby podje¢cia dziatah kompleksowych wychowawca grupy we
wspolpracy ze specjalistami opracowuje plan wsparcia. Przy opracowaniu planu
wsparcia moga uczestniczy¢ rowniez rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.

3. Decyzje o potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje wychowawca w
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

§ 26.
Pedagog/psycholog/wychowawca grupy informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od diagnozy sytuacji).

§ 27.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zespot interwencyjny.

2. W skiad zespotu moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze o dziecku.

3. Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia adekwatny do przypadku.

Rozdziat V1l
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 28.
1. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr i przechowuje
dokumentacje:
1) ujawnionych incydentow,
2) zgtoszonych incydentdéw i1 zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Dokumentacja zawiera sporzadzong notatke oraz informacje o udzielonym wsparciu.

Rozdzial 1X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet; w tym
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.



§ 29.
Przedszkole zapewnia bezpieczny dostep do Internetu.

§ 30.
Dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem pracownika przedszkola.

§ 31.
Internet jest zabezpieczony przed dostepem dzieci do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 32.
Dyrektor przedszkola wyznacza osobg, ktora jest odpowiedzialna za bezpieczny dostep do
Internetu.

§ 33.

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji przedszkola byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami,
instalujac 1 aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu ma obowigzek regularnego sprawdzania
( raz na miesigc) czy na komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ww. osoba sporzadza notatke i ustala,
kto korzystat z komputera od czasu poprzedniego sprawdzania.

4. Notatke przekazuje dyrektorowi przedszkola. Notatka zawiera informacje o dziecku,
ktére mogto mie¢ kontakt z niebezpiecznymi tresciami. Informacje o ustaleniach
przekazywane sg pedagogowi/ psychologowi przedszkola.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania przewidziane w Standardach.

Rozdzial X

Przepisy koncowe:
§ 34.
Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Gminnym Wielka Przygoda w DzierZzoniowie
wprowadzone zostaly zarzadzeniem dyrektora nr 2/2024 z dnia 30 stycznia 2024 roku i
obowigzuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.



